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 مقدمة

اً أساسةةةةةياً مةةةةة  فيذيةةةةةة طلةةةةةد مطلبةةةةةرة التنالإدامجلةةةةةس الإدارة و إن سياسةةةةةة مصةةةةةفوفة الصةةةةةلاحيات بةةةةةين

وليات لةةةةةد اديةةةةةد المسةةةةة    عا طلمةةةةةل  ث أنهةةةةة متطلبةةةةةات  ةةةةةوابا الرلابةةةةةة الدايليةةةةةة   ا مليةةةةةة حيةةةةة     

الملةةةةةةاملات   مةةةةةةاد القةةةةةةرارات و يةةةةةةا لاعتاللل والصةةةةةةلاحيات لاةةةةةةاالد الو ةةةةةةاية الإداريةةةةةةة التنفيذيةةةةةةة  

لاجةةةراءاتا ق الملةةةاملات وارات طةةةدفمسةةةا وكمةةةةا مليةةةةا والةةةأ مةةة  تةةة نها أن طلةةة   مةةة   ةةةبا وح      

 لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال..

 النطاق

 ا مليةا  ملين وم  لهم علالات طلالدية وططوعية ادد هذه السياسة المسؤوليات اللامة علد كافة اللا

 قاً للأنظمة.ويستثند م  ذلك م  طصدر لهم سياسات و يفية ياصة وف

 البيان

 لاحيات مجلس الإدارة:أولًا: مصفوفة ص

 .للجملية والإتراف علد طنفيذها إعتماد التوجيهات الأساسية والأهداف الرييسية .1

ا يتبةةةع ذلةةةك مةةة  تةةةراف عليهةةةاا ومةةةيةةةة والإلدايلإعتمةةةاد الأنظمةةةة واللةةةوايط والضةةةوابا للرلابةةةة ا  .2

 .المختلفة تويات الو يفيةين المسبليات اديد للمهام والايتصاصات والواجبات والمسؤو

ة لبةةةةة مةةةةد  فاعليتةةةة  يةةةةة ومراام علو ةةةةع نظةةةةام للصوكمةةةةة يةةةةاف با مليةةةةة والإتةةةةراف اللةةةة      .3

 ملية.لاتراف علد ا ه جهة اطقرر وطلديلة إن دعت الحاجةا بما لا يتلارض مع ما

  أجةةةةل هةةةةايتهم مةةةةلمصةةةةا  اصةةةةصا  و ةةةةع واعتمةةةةاد سياسةةةةة ملتوبةةةةة طةةةةنظم الللالةةةةة مةةةةع أ  .4

 وحفظ حقولهم.

 .رة التنفيذيةبالإدا نوطةفيذ الأعمال المو ع واعتماد سياسة لتفويض وطن .5

وايط ة للأنظمةةةةةة واللةةةةةا مليةةةةة لتةةةةة اماو ةةةةةع واعتمةةةةةاد السياسةةةةةات والإجةةةةةراءات الةةةةةأ طضةةةةةم   .6

  مع ا ملية.المصا  صصا والت امها بالإفصاح ع  المللومات ا وهرية لأ

 .ططويرهاوملية اعتماد السياسات الدايلية المتللقة بلمل ا  .7

ويضةةةةةها لةةةةة دارة  يةةةةةتم طف الةةةةةأ الايتصاصةةةةةات والمسةةةةةؤوليات اديةةةةةد الصةةةةةلاحيات و  .8

عات الةةةأ المجلةةةس المو ةةةو  مةةةا  ةةةدد كويض. التنفيذيةةةةا وإجةةةراءات اقةةةاذ القةةةرار ومةةةدة التفةةة    

 . تفظ بصلاحية البت فيها



 

 و ع موجهات وملايير عامة للاستثمارات. .9

 .يةإدارة الاستثمارات والأناطة اللقارية للجمل .10

 ملية.اطر الأ طواجة ا اديد التصور اللام للمخ .11

 .م لةير الدعوطوف مراجلة وطقييم أداء الرييس/المدير التنفيذي .12

 .الايلاتولصرف الاعتمادات المالية والتوليلات علد أوامر ا .13

 اللليا داريةالبت   التليين والفصل لااالد الو اية الإ .14

 يةارية علت الطإلرار واعتماد الهيلل التنظيمد والتلديلا   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 طورة.حلية متير مرالقيادة المثلد لفريق اللمل م  يلال ملاي .1

 .لدوريييم اربا الأهداف بالاستراطيجيات والخطا والتق .2

 .هاحيات المفو ة با للصلارساطهرفع طقارير دورية لمجلس الإدارة با ن مما .3

 اده.ة لاعتمقديريالترفع التقارير المالية وماروع الموا نة  .4

 رفع التقويم الو يفد لللاملين لاعتماده. .5

 للمل.إصدار التلاميم والتلليمات الخاصة بسير ا .6

 .مادهاالتوصية   التليين للو اية الااارة لاعت .7

 .رفع طقرير بإنهاء اللقود الو يفية للمجلس .8

  

 التنفيذية: ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة

عيةةةة حةةةد اللجةةةان الفر ألةةةس أو س المجيةةةتم طوجيةةةة الةةةدعوة للقةةةد اجتمةةةاع مةةة  لبةةةل ريةةةي     .1

 .ع  المجلس

لس أو لد التنسيق والتااور مع رييس المجبعدم إلغاء أو ط جيل الاجتماعات المجدولة إلا  .2

 .رييس اللجنة

رورة ذلةةةكا أو  ةةةتةةةد رأ  مدول لةةةرييس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةار  اةةةير مجةةة      .3

 بناءً علد طلب م  أعضاء المجلس.

ي الةةةةرييس التنفيةةةةذ ولأعضةةةةاء سةةةةر واأن يةةةةتم التنسةةةةيق بةةةةين ريةةةةيس المجلةةةةس وأمةةةةين ال    .4

 .عند و ع جدول أعمال الاجتماع

ر تةةةةةةهري يتضةةةةةةم  ة بتقريةةةةةةلإدارايتوجةةةةةةب علةةةةةةد الإدارة التنفيذيةةةةةةة ط ويةةةةةةد مجلةةةةةةس   .5

 .أدايها



 

  الأمةةةةةور ارة لةةةةةس الإداء مجأمةةةةةين مجلةةةةةس الإدارة هةةةةةو جهةةةةةة التواصةةةةةل مةةةةةع أعضةةةةة     .6

التنفيذيةةةةة  فةةةةوض مةةةة  الإدارةممقامةةةةة  يقةةةةوم المتللقةةةةة باةةةةؤون مجلةةةةس الإدارةا و  حةةةةال ايابةةةةة

قيةةةام بالمهمةةةة ر التنفيةةةذي بال  المةةةديجيةةةة مةةةممةةة  لهةةةم علالةةةة ويةةةلة ب عمةةةال المجلةةةس بموجةةةب طو 

 .إلى حين عودة أمين المجلس

لد أو أي دير المةةةاذي والمةةةالتنفيةةة لمةةةديرالأعضةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةةل مةةةع      .7

 م  أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات

دارة  املين والمنتسةةةةةبين الذي  يلملون ات إططبق هذه السةةةةةياسةةةةةة  ةةةةةم  أناةةةةةطة ا ملية وعلد  يع الل

توليع عليهاا هم وعلد هذه السةةةةةياسةةةةةة والإلمام بها وال واتةةةةةراف ا ملية الإطلاع علد الأنظمة المتللقة بلمل

لتنفيذية ط ويد ام ومسةةةةؤولياطهم الو يفية. وعلد الإدارة  والالت ام بما ورد فيها م  أحلام عند أداء واجباطه

 . يع الإدارات والألسام بنسخة منها

 اعتماد مجلس الإدارة 

   ...................................................دمد البلااات بجملية تم اعتماد سياسة الإبلاغ ع  المخالفات وهاية مق
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