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 قدمةم

الأسلللاس لسللللو    سللللامية المنبلللع ق الإالأخللللاووالآداب تتمثلللل هللليه السياسلللة التعديلللف بالمبلللاد      

ف مللللع زملا لللل    علاقللللة الموظللللقيللللة يالأخلاوالفللللددش ونلللللد القللللياش مللللع تعزيللللز القلللليا المهنيللللة    

ع تعزيللز ثقللة العملللاء   لالتللزام بهللا ملل  يةش واسلللولورؤسللا  ش والللد تنللدرط رللت يةللار تنميللة رو  الم     

 د بلتى صورة.الفسا فحةكابالخدمات الد تقدمها الجمعيةش والعمل على م

 النطاق

وعية ي عاملين ومن لها علاقات تعاقدية وتطردد هيه السلللياسلللة المسلللؤوليات العامة على  افة ال 

 .  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمةالجمعيةش ويستثنى من ذلك من تصدر لها سياسات سلو

 البيان

 بل:دة الالتزام تضمن الجمعية والعاملين بها و ل ما يتبعها على ح

 أولًا: النزاهة:   

 الترفع عن  ل ما يخل بلدف الوظيفة. .1

 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.  .2

 صلحة الجمعية.العمل خارط وقت العمل متى ما ةلب ذلك وفقاً لم .3

 خدمة أهداف الجمعية الد يعمل بها وغايتها.  .4

 وز أو اهمال.الإلمام بالأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجا  .5

 و دعوى قضا ية.أالتحلي بالنزاهة ي أي رقيق رسمي يلار  في   .6

 ات اللخصية للآخدين.اتخاذ الإجداءات الدسمية لضمان سدية المعلوم  .7

 ادية ودون تمييز.توخي الموضوعية ي تصدفات  من خلال العمل بحي .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    



 

 ء والتعامل معها بحسن ولباقة.مصالحها دون استثنااحترام حقوقها ومداعاة  .1

 السعي لكسب ثقت  عبر النزاهة. .2

عمال بما يتفق مع الأنظمة التجاوب معها وفق السللللللللللللللو  السلللللللللللللليا ي  ل الأ .3

 والتعليمات.

 ات.دية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمالتعامل مع الوثا ق والمعلومات اللخصية بس .4

 .لوظيفيةا على الثقة الامتناع عن أي عمل يؤثد سلباً .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

وذش اسلللت لال النفللل ظيفيلللة وة الويحظلللد عللللى العلللاملين يسلللاءة اسلللتعمال السللللط      .1

ظلللام نصلللول عليهلللا ي  ور المنالصللل بقبلللول أو ةللللب الد لللوة أو ارتكلللاب أي صلللورة ملللن   

 مكافحة الد وة.

 ورة.من ص يحظد على العاملين التزويد أو أي صورة  .2

ون الحصللللول دة أخللللدى ممارسللللوعللللاملين الجمللللع بللللين وظيفللللتين يحظللللد علللللى ال  .3

 على موافقة مسبقة بيلك.

و رفللللع  للللكاوى ماعيللللة أى الجيحظللللد علللللى العللللاملين الا للللترا  ي اللللللكاو   .4

  يدية ضد أ خال أو جهات.

عللللن  وملللات اللخصللللية و المعلنللللات أيحظلللد علللللى العللللاملين ألللع الوثللللا ق أو العي   .5

 .لضدوريةاالعمل  لباتوضمن متطأي  خص يلا أن تكون ي يةار نظامي 

 



 

مل أو الوثا ق أو المستندات الد ر يحظد على العاملين افلاء المعلومات السدية .6

عاقدية ظيفت  حتى بعد انتهاء العلاقة التةابع الأهمية والسدية والد حصل عليها بسبب و

 وجب الأنظمة.معها مالم يكن الكلف عنها مسموحاً ب  صداحة بم

 يبأي مداخلة أو تعليق أو تصديح  العاملين الإفصا  لوسا ل الإعلاميحظد على  .7

 ي.بر أي من وسا ل التواصل الاجتماعموضوعات لازالت رت الدراسة أو التحقيقش أو ع

 لمملكلللللة أو أياوم يلى و اللللللليحظلللللد عللللللى العلللللاملين توجيللللل  أي ملللللن النقلللللد أ     .8

 أو الخارجية. لداخليةالام حكومة خارجيةش عبر أي وسيلة من وسا ل الإع

ن طابللللات أو بيللللالللللى أي خعوقيللللع يحظللللد علللللى العللللاملين اصللللدار أو نلللللد أو الت  .9

 .مصالحهاياسية والس يناهض سياسة المملكة أو يتعارض مع أنظمتها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

دض دمات الللللد تعللللت أو الخللللتيللللازايحظلللد علللللى العللللاملين قبللللول الهبللللات أو الام  .1

 اهت .أثيراً على نزتون لها ة يكبا د أو أي ميزعليها بلكل مبا د أو غير م

ن أي جهللللات مللللجللللا زة  يللللة أويحظللللد علللللى العللللاملين قبللللول أي تكللللديا أو هد    .2

 ة.الملدف لجهةخارجية دون الحصول على موافقة رسمية من ا

لمللللللتريات اات عللللللى خصلللللوم يحظلللللد عللللللى العلللللاملين قبلللللول أي تسلللللهيلات أو   .3

 معية.ع الجمالخاصة من الموردين اليين لديها معاملات 

كللللا عملللللها  ليهللللا بحعصلللللوا يحظللللد علللللى العللللاملين اسللللتخدام أي معلومللللة ح   .4

 .ةللحصول على خدمة أو معاملة خاصة من أي جه

 

 :خامساً: استخدام التقنية   



 

عللللللللى  لمحافظلللللللةلزملللللللة عللللللللى العلللللللاملين اتخلللللللاذ أيلللللللع الاجلللللللداءات اللا     .1

 التقنية الد بحوزت  وعهدة علي . الأجهزة

علللللد لاجهلللللزة يلا بت عللللللى اطبيقلللللايلتلللللزم العلللللاملين بعلللللدم رميلللللل بلللللدام  أو ت  .2

 التنسيق مع القسا المعني بيلك.

زين عمللللش وعلللدم تخللل  غلللداض اللا لأييلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام الأجهلللزة       .3

 معلومات ليست من ضمن العمل.

علوملللات اصلللة بهلللا والم خول الخت اللللديلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة عللللى معلوملللا      .4

 لسدية الموجودة ي الأجهزة الخال بها.ا

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

نلللت    لللبكة الانتروصلللول يلىيلللة ال عللللى العلللاملين الللليين تتلللوافد للللديها يمكان     .1

 الالتزام باستخدام اللبكة لأغداض العمل.

يلللللة لللللللبرام   ة الفكدلملكيللللليلتلللللزم العلللللاملين بللللللدو  ومتطلبلللللات حقلللللوق ا      .2

 والملفات.

ي نللللا  الأعلللداف أو ألآداب وللللة بلللا ين بعلللدم رميلللل أي ملللواد   يلتلللزم العلللامل  .3

 .غير نظامي يعاقب بموجبها مدتكب 

ء تخدام  لإنللللاعلللدم اسللل  ترونلللييلتلللزم العلللاملين الللليين خصلللص لهلللا بديلللد الك    .4

ير معللدوف الة مللن مصللدر غلل  ح أي رسللم فللترسللا ل لا تتعلللق بالأعمللال المنوةللة بهللاش وعللد     

 يلكيلا بعد التنسيق مع القسا المعني ب

 سابعاً: مكافحة الفساد:

عللللارض مصللللا  تي حالللللة عللللن أ يلتللللزم العللللاملين أن يفصللللحوا خطيللللا للجمعيللللة  .1

 للللد  للللد أو غللللير مبا لللللكل مبابؤثد يللللحالللللة أو ةتملللللةش وأن لا يلللللار  ي أي قللللدار   

 . على تدسي  أي عقد يكون أحد اقدبا   ةدف في

للأنظملللة  يتوجلللب عللللى العلللاملين الإبللللا  خطيلللا للقسلللا المعلللني علللن أي تجلللاوز         .2



 

والتعليملللات النافلللية اللللد يطللللع عليهلللا خللللال عملللل ش وابللللا  الجهلللات المختصلللة علللن أي     

 فساد علا ب  أثناء وظيفت  وذلك ي سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

 موقعهللللللللا سياسلللللللة ي يه الهللللللل عللللللللى الإدارة التنفيييلللللللة ي الجمعيلللللللة نللللللللد      .1

 أحكامها.بيها الالتزام يجب عل بأن  العاملين بها ويبلاغهاالالكترونيش وتعديف 

عللللاملين منللللة وصللللحية للة عمللللل  ة بيلللللعلللللى الإدارة التنفيييللللة ي الجمعيللللة تهيللللل  .2

ارات بعداللللة الللللوا ح والقلللد ولأنظملللة ابيلللق تلللللم المتطلبلللات الأساسلللية لأداء عمللللهاش وتط  

 وينصاف دون تمييز

 المسؤوليات  

رلللت يدارة  اللليين يعمللللون  لعلللاملينيللع ا طة الجمعيلللة وعللللى أتطبللق هللليه السياسللة ضلللمن أنللل   

ة والإلملللام بهلللا  للللى هللليه السياسللل مللللها وعة بعوا لللداف الجمعيلللة الاةللللاع عللللى الأنظملللة المتعلقللل   

مسللللؤولياتها اء واجبللللاتها وعنللللد أد حكللللامأوالتوقيللللع عليهللللاش والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن    

  اللللللوظيفي ومبلللللاد  السللللللو بثقافلللللة عيللللللوالوظيفيلللللة. وعللللللى يدارة الملللللوارد البللللللدية نللللللد ا 

 من .  م بنسخةقساواخلاقيات الوظيفة وتزويد أيع الإدارات والأ

 

 يعتماد مجلس الإدارة 
 

بجلست   ةاجتماع مجلس الإداري  ات التقنيةمعية  يان للخدمبج قواعد السلو  تم يعتماد سياسة
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